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Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Fjáröflunar- og styrktarnefnd:

Hlutverk nefndarinnar er:

1.  Nefndin hefur frumkvæði að fjáröflun í styrktarsjóð og að styrkveitingum Jörfa. 

2.  Nefndin fjallar um tillögur og beiðnir um styrktarverkefni sem til hennar er beint. 

3.  Nefndin leggur tillögur sínar og álit fyrir stjórn Jörfa sem leitar samþykkis klúbb​fundar við tillögunum. Þegar tillögur hafa hlotið samþykki klúbbfundar hefur nefndin framkvæmdarstjórn verkefnisins með höndum.

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa

Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Móttökunefnd

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin tryggir Jörfa húsnæði til starfseminnar fyrir upphaf starfsárs í sam​vinnu við dag​skrár​nefnd. 


2. Nefndin sér um að undirbúa fundarsal Jörfa með fánum, fundarhamri og bjöllu, ræðupúlti, frænku og öðrum gögnum fyrir fundi klúbbsins og um frágang fundargagna að fundi loknum


3. Nefndin tekur á móti þeim er fundi sækja, og sér um kynningu gesta. Nefndin veitir mætingarviðurkenningar Kiwanisgestum fyrir þátttöku þeirra í fundum.

4. Nefndin kynnir mætingu og boðuð forföll á fundum Jörfa og  heldur sundur​liðaða skrá um fundarsókn klúbbfélaganna. Hún skilar skýrslu um fundasókn við skýrsluskil. 

5. Nefndin stjórnar sérstakri fundarboðun þegar þess gerist þörf.

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Dagskrárnefnd:

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Í upphafi starfsárs gefur nefndin út fundarskrá og félagatal þar sem einnig kemur fram hverjir skipa stjórn og hinar ýmsu nefndir Jörfa.
2. Nefndin sér um prentun dagskrárinnar og dreifingu hennar til Jörfafélaga, um​dæmis​ritara, svæðisstjórna Eddusvæðis og forseta allra klúbba í umdæminu.

3. Nefndin útvegar ræðumenn í samráði við forseta og sér um kynningu þeirra.

4. Nefndin leitast við að fitja upp á fundarefnum þess efnis að fundir Jörfa verði félögum eftirsóknaverð kvöldstund.
5. Nefndin skal sjá um konukvöld Jörfa.

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Fjárhagsnefnd:

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin skal gera tillögu að fjárhagsáætlun fyrir komandi starfsár, með hliðsjón af  reikningum síðasta árs.  Skal hún lögð fram á félagsmálafundi í október.

2. Nefndin fylgist með því að fjárhagsáætlun sé haldin í einstökum liðum.

3. Nefndin skal vera fjármálaráðgjafi stjórnar og skila áliti á öllum tillögum til útgjalda,  enda ber að vísa þeim til hennar, snerti þær fjárhag klúbbsins.

4. Nefndin skal leggja fram tillögu til stjórnar um fjáraflanir til eflingar félagssjóðs.

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa

Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Markmiða-, Félagsmála og Laganefnd::

Hlutverk nefndarinnar er:

1.  Nefndin skal halda uppi fræðslu um markmið Kiwanisstarfsins og leiðbeina félögum sínum um iðkun góðs félagsskapar innan Kiwanishreyfingarinnar, t.d. með því að flytja á klúbbfundum stutta hvatningu eða fræðslu fyrir félagana og reyna á sem margvíslegastan hátt að efla félagslegan þroska þeirra.

2.  Nefndin á frumkvæði að öflun nýrra félaga og ber upp tillögur í því sambandi við stjórn klúbbsins.

3.  Nefndin skal fjalla um umsóknir nýrra félaga og bera upp tillögur í því sambandi við stjórn klúbbsins.

4.  Nefndin skal leita möguleika til að stofna nýja klúbba.  Einnig ber nefndinni að stuðla að sem mestu og bestu samstarfi við aðra klúbba, m.a. með því að hvetja og efna til ferða á fundi hjá öðrum klúbbum og stuðla að heimsóknum félaga úr öðrum klúbbum og yfirleitt að beita sér fyrir samstarfi á sem fjölbreyttastan hátt, bæði í starfi og leik.

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Skemmti-, ferða og ræktunarnefnd:

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin hefur frumkvæði að skemmtisamveru utan hefðbundinna funda Jörfa.. 

2. Nefndin stendur fyrir Þorrablóti, og sumarferð Jörfa og hvetur til sameiginlegrar þátttöku Jörfafélaga í öðrum viðburðum þegar nefndinni þykir það hæfa. 


3. Skógrækt klúbbfélaga í gróðurreit Jörfa í Heiðmörk heyrir undir verksvið nefndar​innar. 

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Afmælis og heiðursgjafanefnd

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin fylgist með stórviðburðum og tyllidögum Jörfafélaga og Kiwanis​klúbba innan umdæmisins og leggur til á hvern hátt Jörfi skuli samgleðjast þeim sem fagna. 

2. Nefndin útvegar gjafir í samráði við forseta. 


Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Fjölmiðlafulltrúar
Hlutverk fjölmiðlafulltrúa er:

1. Fjölmiðlafulltrúar hafa eftirlit með því að stefnumótun Jörfa sé virk í starfi klúbbsins og leiðbeinir stjórn og nefndum í því efni þegar nefndinni þykir þörf á. 


2. Fjölmiðlafulltrúar hafa frumkvæði að viðhaldi og endurskoðun stefnumótunar Jörfa. 

3. Fjölmiðlafulltrúar halda úti og ritstýra heimasíðu Jörfa og stjórnar netsamskiptum klúbbsins. 


4.
Fjölmiðlafulltrúar eru fulltrúar klúbbsins við fjölmiðla.

5.
Fjölmiðlafulltrúar koma fréttum og upplýsingum af starfi Jörfa til Internetnefndar, Kiwanisfrétta og annarra fjölmiðla.
Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Ljósmyndari

Hlutverk ljósmyndara er:

1.
Ljósmyndari Jörfa tekur myndir af klúbbstarfinu, í veislum og við sérstök tilefni.

2.
Ljósmyndari tryggir geymslu mynda og minninga Jörfa og sér um að filmu​söfn og myndir séu aðgengileg til nota fyrir klúbbinn.
Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Siðameistarar

Hlutverk siðameistara er:

1. Siðameistari hefur yfirsýn yfir lög, reglur, siði og venjur (protokoll) innan klúbbsins og gagnvart öðrum klúbbum, svæðum og umdæmi. 


2. Siðameistari sér um að þær reglur sem óskráðar eru verði aðgengilegar þeim félögum sem þurfa að nota þær, í rituðu máli eða á annan hátt sem siðameist​arar koma sér saman um og fær samþykki stjórnar.


3. Siðameistari fylgist með því að fundarsköp Jörfa séu í heiðri höfð og að fundir fari vel fram og samkvæmt bestu hefðum.
4. Siðameistari getur sektað Jörfafélaga fyrir mistök á fundum. Sektin rennur í frænku.


5. Siðameistara er heimilt þegar ekkert er aðfinnsluvert á fundi að slá á létta strengi með gamansögu, vísu eða öðru sem eykur á ánægju fundarmanna.

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
KEP nefnd

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin annast samskipti Jörfa við KEP verkefnið og situr fulltrúi nefndarinn​ar í stjórn KEP verkefnisins.. 

2. Nefndin upplýsir Jörfafélaga um gang mála og kemur óskum og upplýsingum á framfæri við stjórn klúbbsins. 


Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Fjölgunarnefnd

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin leitar leiða til að fjölga félögum í  Jörfa. 
2. Nefndin tekur við ábendingum um mögulega nýja félaga, hefur samband við þá og býður þeim eftir atvikum á fundi eða á annan hátt gerir þeim kleift að nálg​ast klúbbinn með væntanlega aðild í huga.. 


Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið  2012-2013
Birgðavörður

Hlutverk birgðavarðar er:

1. Birgðavörður gætir þess að merki fánar og aðrar birgðir þess sem nota þarf við starf Jörfa sé ævinlega til og til reiðu þegar til þarf að taka.


2. Birgðavörður heldur skrá um muni í eigu Jörfa og hvar þeir eru geymdir.
Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið 2012-2013
Göngunefnd

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin stuðlar að heilbrigði og hreysti Jörfafélaga með útiveru og gönguferðum göngufélaganna.     
2. Fjármunir sem göngumenn skjóta saman í sameiginlegan sjóð eru eign göngu​hóps​​ins og ræður nefndin ráðstöfun fjárins með lýðræðislegum hætti meðal þeirra sem taka þátt í starfi nefndarinnar. 

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið 2012-2013
Stjórnarskiptanefnd

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin undirbýr stjórnarskipti Jörfa og leggur tillögur sínar fyrir fráfarandi forseta og kjörforseta til samþykktar.


2. Nefndin velur umgjörð stjórnarskiptanna, húsakynni, skreytingu salarins og matseðil fari stjórnarskipti fram á konukvöldi.     

3. Nefndin gerir tillögu að dagskrá og fellir hefðbundna dagskrá stjórnaskipta sem svæðisstjóri stjórnar inn í heildardagskrá samkomunnar.

4. Loks kannar nefndin væntanlega mætingu Jörfafélaga á samkomu með fyrir​huguðu sniði í tæka tíð svo endanleg ákvörðun geri hámarks viðveru félaga mögulega.

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa


Erindisbréf starfsárið 2012-2013
Matgæðinganefnd

Hlutverk nefndarinnar er:

1. Nefndin setur fram hugmyndir að breyttum matseðli fyrir fundi Jörfa á mánu​dagskvöldum ásamt verðhugmyndum veitingamannanna.


2. Nefndin skýrir hvort um breytingu verður að ræða í samskiptum við veitinga​menn Kiwanishússins og hvaða afleiðingar þær hefðu á aðgengi og kostnað Jörfa og félaga við fundarhöld í húsinu. 

Með vissu um góða samvinnu

á komandi starfsári,

​​​​​​__________________________________

forseti Jörfa
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